
 
Para ‘pensador’ brasileiro com reconhecimento internacional, 

Prêmio CIEE de Jornalismo aponta futuro do mercado de trabalho 

São Paulo, 19 de agosto de 2026 – Com a revolução digital e a implementação de ferramentas 
de Inteligência Artificial (IA) impactando diretamente a realidade para quem já trabalha, procura 
uma oportunidade ou gera empregos, fica para o jornalismo uma tarefa nobre e essencial: 
sinalizar para onde caminha o mercado de trabalho. Essa é a avaliação sobre o Prêmio CIEE de 
Jornalismo de um renomado ‘thought leader’, o engenheiro da computação Renato Azevedo 
Sant Anna. 

Arquiteto de inovação digital e gestor de IA, ele está entre os 25 principais pensadores do planeta 
sobre IA Agêntica, aquela que recebe um objetivo final e planeja as subtarefas, busca dados, 
executa e corrige o próprio percurso. S ant Anna aparece entre os 25 primeiros pensadores no 
ranking da Thinkers360, plataforma global criada nos Estados Unidos para mensurar, conectar e 
ampliar o alcance dos chamados líderes de pensamento: consultores, executivos, analistas e 
influenciadores corporativos. Diferente de redes sociais como o LinkedIn, a Thinkers360 foca 
especificamente no capital intelectual e no ecossistema B2B, ou Business to Business. 

“É necessário que o jornalista cumpra sua missão de informar e colocar luz sobre essas inovações 
que já chegaram, mas também seja instigado a ser um ‘mini futurista’, antecipando as tendências 
e desafios que moldarão o futuro do trabalho”, sugere Sant Anna, que nos últimos 10 anos vem 
se dedicando ao tema ‘futuro do trabalho’. 

Com inscrições abertas até o final de agosto, o Prêmio CIEE de Jornalismo vai premiar matérias 
jornalísticas com enfoque em temas ligados ao trabalho, acesso ao primeiro emprego e impactos 
que vêm alterando a dinâmica desse mercado com frequência e intensidade às vezes 
assustadora. As melhores matérias em quatro categorias serão reconhecidas com premiação de 
R$ 10 mil reais. 

Transformação 

Para Sant Anna, os novos paradigmas são tão impactantes que superam, em proporção e 
dimensão, as mudanças planetárias verificadas no pós-guerra dos anos 1950, bem como o uso 
comercial da internet. “O receio de que a IA venha a ocupar o lugar do ser humano não é de 
todo equivocado. Em fóruns de discussão sobre o tema, especialmente na Organização das 
Nações Unidas (ONU), defendi que haja uma vigilância das empresas em relação à substituição 
de mão de obra humana pela IA”, alerta.  

Ele argumenta que toda a experiência que as pessoas têm para contribuir com o setor produtivo 
é ativo de valor e deve ser respeitado, pois “nada supera a habilidade humana”. O analista 
completa: “É justo que essa interação entre o inovador, a tecnologia e as expressões humanas, 
com ou sem experiência, tenham seus valores inatos contemplados”. 

Sobre o Prêmio CIEE de Jornalismo  

As inscrições para a primeira edição do Prêmio CIEE de Jornalismo foram abertas em 
23/06/2026. Realizado pelo Centro de Integração Empresa Escola - CIEE e organizado pela 
MediaLink Comunicação Corporativa, de São Paulo, e pela RP Consultoria, do Rio de Janeiro, o 
prêmio adota os mesmos critérios do tradicional Prêmio Esso de Jornalismo, desenvolvidos pela 
RP. 



Matérias jornalísticas sobre o mundo do trabalho, publicadas ou veiculadas entre 1º de janeiro 
de 2025 e 31 de agosto de 2026, produzidas e divulgadas em veículos do estado de São Paulo, 
são elegíveis para as inscrições. O site oficial do evento traz as instruções completas para as 
inscrições, como regulamento, perguntas frequentes e um blog para acompanhamento de todas 
as fases da premiação.  

PRÊMIO CIEE DE JORNALISMO: 
Informações e inscrições: 
http://premiojornalista.ciee.org.br 

CIEE NA WEB: 
www.ciee.org.br 

INFORMAÇÕES PARA JORNALISTAS: 
Sandra de Angelis 
MediaLink Comunicação Corporativa 
sdeangelis@medialinkbrasil.com 
(11) 9 9911-3798 
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